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PLAN PRACY

Szkoła Podstawowa im. Kornela Makuszyńskiego

w Czaplach

rok szkolny 2018/2019

 Plan został opracowany w oparciu o: 

1. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2018/2019 

2. Plan nadzoru pedagogicznego Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty na rok 2018/2019 

3. Koncepcję Pracy Szkoły Podstawowej im. Kornela Makuszyńskiego w Czaplach 

4. Wnioski sformułowane na zakończenia roku szkolnego 2017/2018 

 OBSZAR DYDAKTYKI

Doskonalenie pracy dydaktycznej

	Zadania
	Działania
	Wykonawcy
	Termin
	Materiały, wsparcie
	Dowody realizacji

	Kontynuacja wdrożenia nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego. 
	· analiza programów nauczania, skuteczności programu w odniesieniu do wiedzy i umiejętności ucznia,
· zakup pomocy dydaktycznych do nowych przedmiotów,
· zatwierdzenie zestawu programów, 

· opracowanie zrozumiałych dla ucznia i rodziców wymagań edukacyjnych, 

· kontynuacja stosowania elementów oceniania kształtującego. 


	Dyrektor, nauczyciele
	wrzesień
	Materiały na temat oceniania kształtującego, szkolenie, 
	- analizy,

- sprawdziany

- szkolny zestaw programów nauczania

- wymagania edukacyjne

	Kształcenie kompetencji kluczowych. 
	· Powiązanie kształcenia kompetencji kluczowych z realizacją celów kształcenia ogólnego oraz z treściami nauczania w szkole podstawowej;
· Realizacja idei korelacji przedmiotowej,
· Realizacja celów ogólnych w zakresie wiedzy i umiejętności w ścisłej korelacji z kształtowaniem postaw; 
· Zwrócenie uwagi na wszechstronny rozwój osobowy ucznia, m.in. rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej oraz rozpoznawanie swoich predyspozycji; 
· Kształcenie umiejętności rozumienia, przetwarzania informacji, krytycznego i twórczego myślenia, rozwiązywania problemów w procesie uczenia się.
	nauczyciele
	Cały rok
	Programy multimedialne, materiały ORE
	- tematy lekcji

- arkusze obserwacji lekcji

- prace uczniowskie

- karty wycieczek, delegacje, sprawozdania, zdjęcia

	Podnoszenie jakości edukacji włączającej.
	· Analiza opinii i orzeczeń PPP

· Opracowanie IPET-ów

· Realizacja zaleceń 
· Organizacja klasy integracyjnej
· Planowanie pracy pedagoga

· Realizacja zajęć terapeutycznych, wyrównawczych, rewalidacji i in. 


	
	Cały rok
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Zespół Szkół Specjalnych
	IPET-y, plany pracy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sprawozdania 

	Motywowanie uczniów, praca z uczniem zdolnym i słabym 
	· organizowanie dla uczniów zdolnych i zainteresowanych przedmiotem konkursów, turniejów, wystaw
· zaangażowanie uczniów do wszelkich działań związanych z działającym w szkole wolontariatem

· uczestnictwo uczniów w sportowych zajęciach pozalekcyjnych – SKS, otwarta sala, czwartki LA, Polubić sport, Mały Mistrz 

· udział uczniów w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium Oświaty 

· przeprowadzenie konkursów wewnątrzszkolnych, pozaszkolnych 

· zorganizowanie powiatowego turnieju szachowego

· prowadzenie koła szachowego dla kl. I-VII 

·  tworzenie i wdrażanie planów działań wspierających uczniów ze szczególnym uwzględnieniem ucznia z niepełnosprawnościami, 

· stosowanie różnorodnych metod oraz ćwiczeń wykorzystujących zintegrowaną wiedzę, stosowanie zadań problemowych, 

· organizowanie pomocy koleżeńskiej. 
· Organizowanie zajęć przygotowujących do egzaminu ósmoklasisty.

· Przeprowadzenie próbnych egzaminów. 

	nauczyciele 

dyrektor, 

logopeda 

bibliotekarz, pedagog
	Cały rok
	
	- zadania, prace uczniowskie, dzienniki,  sprawozdania

	Prowadzenie innowacji pedagogicznych i nowatorskich metod pracy na lekcjach. 
	· prowadzenie innowacji pedagogicznych (Polubić sport, Międzynarodowy Dzień Kropki, Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia, Szkolny Dzień Ortografii)

· prowadzenie zajęć metodą doświadczeń

· samokształcenie w zakresie doboru nowatorskich metod pracy.
	nauczyciele
	Cały rok
	Szkolenie, książki metodyczne, Powiatowa Biblioteka Publiczna w Świeciu
	- zgłoszenia innowacji

- dzienniki

	Rozwój czytelnictwa
	· kontynuacja udziału w programie „Cała Polska czyta dzieciom”

· współpraca z biblioteką miejską

· wzbogacenie zbiorów bibliotecznych- zakup lektur zgodnych z nową pp
· udział w Dniu Głośnego Czytania 

· udział w konkursie „Szkolne przygody Gangu Słodziaków”
	Nauczyciele, bibliotekarz
	Cały rok
	Miejska Biblioteka Publiczna w Świeciu
	- sprawozdania, zdjęcia, nowe książki.

	Wprowadzenie doradztwa zawodowego. 
	· przeprowadzenie diagnozy potrzeb 

· zaplanowanie szkolnego programu doradztwa zawodowego

· współpraca z środowiskiem lokalnym – wycieczki do miejsc pracy

· wprowadzenie warsztatów firm zewnętrznych

· zajęcia prowadzone przez rodziców – prezentacja zawodów, miejsc pracy

· wycieczka do Powiatowego Urzędu Pracy w Świeciu.
	nauczyciele
	Według planu
	Szkolenie, książki metodyczne , filmy
	- analizy, zestawienia, wnioski

- sprawozdania, zdjęcia,


OBSZAR WYCHOWAWCZY

Wzmacnianie wychowawczej roli szkoły
	Zadania
	Działania
	Wykonawcy
	Termin
	Materiały, wsparcie
	Dowody realizacji

	Zapewnienie bezpieczeństwa w szkole. 
	· diagnoza stanu bezpieczeństwa

· przypomnienie regulaminów szkolnych 

· opracowanie i realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego 

· prowadzenie zajęć „Spójrz inaczej”

· integrowanie rodziców wokół zapobiegania patologii, 

· współpraca z policją, strażą miejską

· efektywne wykorzystanie godzin z wychowawcą,
· zapewnienie opieki świetlicowej, zaplanowanie dyżurów nauczycielskich 


	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok
	
	- opracowanie, wnioski

- dzienniki zajęć

- plan profilaktyki,  

- plany pracy wychowawczej

- plan pracy pedagoga

- plan pracy świetlicy



	Bezpieczeństwo w Internecie. Odpowiedzialne korzystanie z mediów społecznościowych.
	· Korzystanie z programów dla kl. I-III propagujących bezpieczeństwo w Internecie

· Udział nauczycieli w szkoleniu – kodowanie i programowanie
	
	
	
	

	· Kształtowanie prawidłowego wizerunku ucznia - kultura słowa i zachowania. 
	· kształtowanie właściwych postaw uczniów wobec kolegów, rodziców, osób starszych, nauczycieli, pracowników szkoły – aktualizacja „Kodeksu postępowania ucznia SP Czaple” 

· akcentowanie przestrzegania w grupie prawidłowych zasad współżycia poprzez uczenie współpracy, negocjacji, sposobów rozwiązywania konfliktów. 

· zwracanie uwagi na kulturalne zachowanie w czasie uroczystości szkolnych, wycieczek. 

·  godne reprezentowanie szkoły na zawodach, konkursach, uroczystościach na różnym szczeblu. 

· promowanie pożądanych postaw w trakcie szkolnych apeli wychowawczych i wyborów "Króla i  królowej dobrych manier"
· uwrażliwienie uczniów na potrzeby i krzywdę drugiego człowieka w ramach działań wolontariatu

· Opracowanie programu działań wychowawczych dla klas starszych.


	nauczyciele
	Cały rok
	 
	- „Kodeks postępowania ucznia SP Czaple”
- delegacje, sprawozdania, zdjęcia

	Dziedzictwo kulturowe regionu, wszechstronny rozwój ucznia, wyrównywanie szans młodzieży wiejskiej 
	· rozbudzanie zainteresowań u uczniów, 

· organizacja wycieczek w celu poznania regionu, 

· rozwijanie świadomości narodowej poprzez zapoznawanie uczniów z osiągnięciami wybitnych Polaków i udział w uroczystych obchodach świąt narodowych, opiekowanie się miejscami pamięci w okolicy

· wyrabianie poczucia własnej wartości poprzez możliwość prezentacji osiągnięć uczniów 

· uczenie samorządności i współodpowiedzialności za szkołę – modyfikacja działalności SU

· przygotowywanie do pełnienia ról społecznych i obywatelskich.
	nauczyciele 

dyrektor, 

bibliotekarz, 
	Cały rok
	
	- zadania, prace uczniowskie, dzienniki,  sprawozdania

	Upowszechnianie wśród uczniów zdrowego stylu życia 
	· prowadzenie zajęć spójrz inaczej

· podejmowanie tematyki prozdrowotnej na godzinach wychowawczych

· udział w programach prozdrowotnych „Owoce w szkole”, „Szklanka mleka”, „Śniadanie daje moc” 

· planowanie jadłospisów w szkolnej stołówce zgodnie z aktualnymi zaleceniami żywnościowymi, 

· prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych i rekreacyjnych, 

· troska o prawidłową organizację czasu wolnego i przerw 


	Nauczyciele, intendentka
	Cały rok
	
	- dzienniki lekcyjne i  zajęć pozalekcyjnych

- wnioski do ARR, sprawozdania i ankiety

- jadłospis 


WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM
Rodzice jako ważny partner funkcjonowania szkoły we wszystkich jej obszarach

	Zadania
	Działania
	Wykonawcy
	Termin
	Materiały, wsparcie
	Dowody realizacji

	Współpraca z: władzami samorządowymi, PPP, OPS, Biblioteką Publiczną, gimnazjami i szkołami podstawowymi na terenie gminy i poza nią, 
	· realizacja zadań wynikających z funkcjonowania jednostki nadrzędnej, 

· prezentowanie dokonań szkoły oraz jej działań na stronie internetowej, 

· lekcje biblioteczne, wystawy prac uczniów, wspólne uroczystości,  

· kierowanie uczniów na badania w związku z niepowodzeniami szkolnymi oraz wyborem dalszej drogi kształcenia

· udział w „Drzwiach otwartych” w szkołach ponadpodstawowych oraz umożliwienie zaprezentowania oferty edukacyjnej. 


	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok
	
	- sprawna realizacja stypendiów szkolnych, wyprawki szkolnej i innej pomocy

-sprawozdania i zdjęcia

- opinie o orzeczenia



	Promocja szkoły – kreowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku 
	· organizowanie uroczystości szkolnych i rodzinnych festynów dla środowiska, 

·  udział w uroczystościach lokalnych, 

· publikacje w szkolnej gazetce „Na topie” oraz w prasie lokalnej, 

·  prowadzenie szkolnej strony internetowej i facebooka


	nauczyciele
	Cały rok
	 
	-sprawozdania i zdjęcia

- publikacje w gazetach i internecie

	Integracja środowiska szkolnego i rodzinnego ucznia. 
	· pomoc Rady Rodziców w organizacji pracy szkoły 

· wspieranie rodziców w procesie wychowania dziecka (pedagogizacja, konsultacje indywidualne, spotkania z pracownikami poradni) 

· obecność rodziców na uroczystościach szkolnych, 

· ustalenie form i terminów kontaktów z rodzicami, 

· uczestnictwo rodziców w życiu szkoły, 

organizowanie spotkań z rodzicami w ciekawych formach(festyny, ogniska, wycieczki) 
	
	Cały rok
	
	

	Współpraca z instytucjami.  Nawiązywanie nowych kontaktów.
	· Kontynuacja współpracy z KŁ „Jenot” i Nadleśnictwem Dąbrowa

· Współpraca ze schroniskiem dla zwierząt

· Coroczne odwiedziny podopiecznych Domu Pomocy Społecznej w Gołuszycach

· Współpraca z Domem Dziecka w Chełmnie

· Przynależność do Klubu Szkół Unicef

· Nawiązanie kontaktów ze szkołami podstawowymi w gminie.


	
	
	
	


Organizacja i zarządzanie
	Zadania
	Działania
	Wykonawcy
	Termin
	Materiały, wsparcie
	Dowody realizacji

	Organizacja i przydział obowiązków
	· Aktualizacja dokumentów wewnątrzszkolnych.

· Właściwe planowanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych z uwzględnieniem potrzeb uczniów i możliwości szkoły.
	Dyrektor, nauczyciele
	wrzesień
	Wytyczne MEN i KO, opinie RR
	W szkole obowiązują dokumenty zgodne z aktualnymi przepisami oświatowymi.

Realizacja planów.

	Wspieranie rozwoju zawodowego
	· Opracowanie i wdrożenie planu doskonalenia zawodowego.

· Organizowanie szkoleniowych rad pedagogicznych.


	Dyrektor, nauczyciele,
	Wrzesień, wg harmonogramu
	Instytucje szkolące

 
	Świadectwa i zaświadczenia o ukończonych formach doskonalenia. 

	Dostosowanie warunków 

do 8-letniej szkoły podstawowej.  
	· Zakup mebli szkolnych dla starszych uczniów.

· Zakup nowych pomocy dydaktycznych, lektur szkolnych.

· Zapewnienie odpowiednich warunków dla starszych uczniów. 
	Dyrektor, nauczyciele, OOiW
	Zgodnie z harmonogramem
	
	Wyposażenie klas i zasoby biblioteki szkolnej

	Wykonywanie bieżących remontów
	· Realizacja zaplanowanych remontów.

· Sukcesywne dokonywanie drobnych napraw.

· Sporządzanie wykazu potrzebnych sprzętów i pomocy dydaktycznych.


	dyrektor
	Według potrzeb, cały rok
	 OOiW
	Wygląd szkoły, sprawnie działające sprzęty, nowe pomoce dydaktyczne.
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